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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» 
по Алексеевскому муниципальному району 
за  2022 год

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике, в муниципальные нормативные правовые акты за отчетный период внесены следующие изменения:

- решение районного Совета Алексеевского муниципального района от 21.07.2022 года   № 127 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Алексеевском муниципальной районе Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Алексеевском муниципальном районе 

Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- решение районного Совета Алексеевского муниципального района от 21.07.2022 года   № 126 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  «Алексеевский муниципальный район», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Алексеевский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера»;

 - постановление руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района от 01.08.2022 года   № 297 «Об утверждении  Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района от 01.08.2022 года   № 298

«Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Алексеевского муниципального района Республики Татарстан, их  супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Алексеевского муниципального района Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- решение районного Совета Алексеевского муниципального района от 21.07.2022 года   № 125 «О Порядке размещения 

на официальном сайте Алексеевского муниципального района Республики Татарстан  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Алексеевском муниципальном районе Республики Татарстан муниципальные должности и должность  руководителя Исполнительного комитета по контракту;

  - постановление главы Алексеевского муниципального района от 05.08.2022 года   № 46 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах

имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Алексеевского муниципального района Республики Татарстан, муниципальных служащих Алексеевского муниципального района 

Республики Татарстан и членов их семей на официальных сайтах муниципальных органов Алексеевского муниципального района Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- решение районного Совета Алексеевского муниципального района от 21.07.2022 года   № 122 «О внесении изменений в решение Совета Алексеевского муниципального района от 05.02.2015 г.  № 375 «О комиссии  по  соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Алексеевском муниципальном районе»;

- постановление руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района от 12.05.2022 года   № 159

«Об утверждении Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в  Алексеевском муниципальном 

районе Республики Татарстан 

на 2022-2024 годы»».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением  Главы АМР  от 13.01.2017 г. № 6-р, назначено должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Утвержден должностной регламент лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМС АМР РТ.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	За  2022 г. проведен анализ Сведений о доходах 235 муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

По итогам проведенного анализа были выявлены нарушения у 3-х муниципальных служащих. Дальнейшая проверка сведений не была проведена в связи с увольнением данных служащих.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Помощником Главы ежегодно проводится анализ на предмет участия муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность в Алексеевском муниципальном районе в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». В отчетном периоде нарушений не выявлено. Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 2022 год  поступило 1 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Все  уведомления были рассмотрены на комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Решением Совета района от 16.02.2016 г. № 34 утвержден Перечень должностей муниципальной службы  Алексеевского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками. Решением районного Совета Алексеевского муниципального района от 22.06.2018 года   № 175 «О внесении изменений в решение Совета Алексеевского муниципального района от 16.02.2016 №34 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Алексеевского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками»  в Перечень должностей муниципальной службы  Алексеевского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками были внесены изменения

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-вых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений предоставлен доступ  к программе для проверки сведения  из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, для проведения проверок соблюдения муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Алексеевского муниципального района от 11.11.2015 г. № 43 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алексеевском муниципальном  районе Республики  Татарстан» утвержден персональный состав комиссии. В состав комиссии вошли представители Общественного Совета Алексеевского муниципального района; Совета ветеранов Алексеевского муниципального района; Генеральный директор ООО «Трио»; Директор филиала ОАО «Татмедиа» - главный редактор газеты Алексеевского района «Заря»; Руководитель КФХ «Гумеров И.Н.»; Преподаватель специальных дисциплин ГАОУ СПО «Алексеевский аграрный колледж», кандидат сельскохозяйственных наук; Председатель общественной организации инвалидов Афганистана Алексеевского района.

На сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещаются проекты повестки заседания комиссии при Главе Алексеевского муниципального района по противодействию коррупции для внесений предложений с указанием контактных данных секретаря комиссии и адресом электронной почты

	10.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В 2018 году в уставы, трудовые договора (учреждений), подведомственных Исполнительному комитету АМР внесены нормы, регулирирующие вопросы  предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	11. 
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Алексеевском муниципальном районе проводится согласно плана работы на 2022 год. План работы комиссии размещен на официальном сайте района в разделе «противодействие коррупции».

	12.
	1.17. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	
	Проводится мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы в  управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Нарушений не выявлено.

	13.
	1.18. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными органу местного самоуправления.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов



	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Алексеевского муниципального района от 17.11.2014 г. №55 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Алексеевского муниципального района. Ведется журнал учета проведения антикоррупционных экспертиз НПА и их проектов. За текущий период антикоррупционную экспертизу прошли 344  проекта нормативно-правовых актов и  345  нормативно-правовых акта. 

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проекты нормативно правовых актов размещаются на сайте района и сельских поселений района. От независимых экспертов за  2022 год заключений не поступало. 

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Показатели антикоррупционного мониторинга предоставляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу с соблюдением установленных сроков

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В  2022 г. исследований коррупциогенных факторов и  реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводилось. На сайте района размещен опрос для населения «Ваше мнение о состоянии коррупции». 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями законодательства муниципальные служащие не реже 1 раза в 3 года проходят курсы повышения квалификации. В программы повышения квалификации включены в том числе вопросы на антикоррупционную тематику. 

За отчетный период повышение квалификации прошли 36 муниципальных служащих.
За отчетный период с руководителями органов местного самоуправления, муниципальных учреждений проведены обучающие семинары по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и по Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Все изменения в законодательстве по противодействию коррупции своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности путем рассылок методических материалов и рекомендаций. В 2022 году до всех муниципальных служащих, лицам, замещающим муниципальные должности, руководителям муниципальных учреждений была направлена методическая рекомендация по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный 2021 год), разработанная Министерством труда РФ).  

	20.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями и в рамках общественного контроля вопросы реализации программы антикоррупционной политики в Алексеевском муниципальном районе рассматриваются на заседаниях Общественного совета района и на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с приглашением членов Общественного совета  и общественных организаций района.

	21.
	4.5. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все мероприятия антикоррупционной направленности, проводимые в Алексеевском муниципальном районе, проходят с участием представителей общественного Совета и общественных организаций Алексеевского муниципального района. Для формирования у муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности,  а также для руководителей муниципальных учреждений  отрицательного отношения к коррупции проводится разъяснительные работа по соблюдению ограничений и запретов, доводятся положения законодательства о противодействии коррупции, в том числе установлении наказания за антикоррупционное правонарушение. С вновь принятыми проведена беседа по соблюдению ограничений и запретов. Розданы памятки антикоррупционной направленности.  

	22.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	Учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради в отчётном периоде не разрабатывались.



	23.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС              (по согласованию)
	В образовательных учреждениях района  проводится  работа по антикоррупционному воспитанию учащихся. Проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия, классные часы по антикоррупционной тематике, заседания круглых столов, акции, организуются встречи с представителями правоохранительных структур, общественных организаций, молодежных объединений. Оформлены стенды, уголки, где размещены  нормативная правовая база для учащихся, родителей и учителей общеобразовательных учреждений антикоррупционной направленности.

	24.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС           (по согласованию)
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся при поступлении гражданина на должность муниципальной службы специалистом ответственным за ведение кадровой работы, куда назначается муниципальный служащий.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	25.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС            (по согласованию)
	Ответственность и обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных инструкциях руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Алексеевского  муниципального района.

	26.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС               (по согласованию) 
	За текущий период предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало. Услуги предоставляются в сроки указанные в административных регламентах, жалоб  не поступало.

	27.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС                       (по  согласованию)
	На базе многофункционального центра созданы все условия по  предоставлению государственных и муниципальных услуг гражданам. За отчетный период в органы местного самоуправления Алексеевского муниципального района жалоб, в части качества предоставления муниципальных услуг, не поступало.

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС   (по согласованию)
	Для активизации общественности, формирования  антикоррупционного отношения населения к имеющим место негативным явлениям в государственных учреждениях и общественных местах поселка установлены «ящики гласности», на сайте района размещены номера «телефонов доверия»,   также через  районную газету «Заря»  (Таң)  до населения периодически  доводятся  номера «телефонов доверия» и места размещения «ящиков гласности».  

	29.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики     (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан в Алексеевском муниципальном районе  размещаются на официальном сайте Алексеевского муниципального района.

	30.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС       (по согласованию)
	За отчетный период  информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в  СМИ, а также обращений граждан и юридических  лиц  по фактам коррупции не поступало.

	31.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС             (по согласованию)
	С филиалом «Татмедиа» налажен тесный контакт, публикуются статьи по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления,  по противодействию коррупции под рубриками: «Правовая азбука», «Информирует прокуратура», «Правовой вестник» и др. Кроме того главный редактор газеты «Заря» входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

	32.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС    (по согласованию)
	Во всех органах местного самоуправления установлены информационные стенды антикоррупционной направленности, и поддерживаются в актуальном виде.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) 

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проводится работа по подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями. Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Назначение на высшие должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении конкурса публикуется на официальном сайте и СМИ района. Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений осуществляет правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством, оказывает  консультативную помощь  муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению.

	35.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	В районе действует Административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановки на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), который устанавливает порядок постановки на учет детей дошкольного возраста и зачисление их в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Обеспечивается поступление детей  в ДОО  в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО. Ежемесячно проводится мониторинг процесса комплектования ДОО в АИС «Электронный детский сад».

	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и  здравоохранения осуществляется ежеквартально.

	37.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Обращений граждан  о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности не поступало.

	38.
	9.11. Обеспечение действенного  функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата РТ по Алексеевскому   району, создана комиссия по противодействию коррупции. В состав комиссии входит 5 человек. Работа ведется согласно утвержденному плану работы.  

	39.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих не применялись.

	40.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

      Работа ведется согласно Положению о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии на 2022 год.

	41.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, соблюдается. К мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не  привлекались.


PAGE  

